Jafnréttisstefna Urvinnslusjods

Hja Urvinnslusjédi skal jafnrétti kynjanna haft ad leidarljési i 6llum stérfum og skal farid ad
jafnréttislogum i hvivetna.

Stjérnendur skulu gaeta pess og bera a pvi dbyrgd ad allt starfsfélk fai notid sin an tillits til
kynferdis og ad su audlegd, sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum starfsmanna 6had kyni, efli
starf sjédsins. Jafnréttisstefna pessi nzer til allrar starfsemi URVS. Jafnréttisstefnan byggir 4 l[dgum nr.
150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

Markmid

e AJ allt starfsfélk Urvinnslusjéds eigi jafna moguleika 4 ad nyta eigin atorku og préa hefileika
sina i starfi.
Ad jafnraedi sé med storfum 6had kyni.
A0 jafnréttisstarf skuli vera edlilegur hluti af daglegu starfi og jafnréttissjénarmid verdi
sampaett dkvardanatdku.
e Ad ahersla verdi l6gd & patttoku allra i umreedu og adgerdum.
Tryggja starfsfélki vinnuumhverfi par sem einelti, forddmar og kynbundid ofbeldi, kynbundin
eda kynferdisleg areitni er ekki lidin.

Abyrgd, kynning og endurskodun
e Abyrgd 4 jafnréttismalum Urvinnslusjéds og framgangi beirra, er i hdndum forstédumanns og
jafnréttisfulltraa stofnunarinnar.
e Jafnréttisfulltrii gerir tillogu um jafnréttisasetlun/stefnu fyrir sjédinn asamt pvi ad kynna hana
starfsmonnum.
o Jafnréttisstefnuna skal endurskoda reglulega.

Launajafnrétti
e Vid akvordun launa og fridinda skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Laun vera jofn
6had kyni og starfsfélk njéta somu kjara fyrir jafn verdmaet og sambaerileg storf i samraemi

vio 16g.

Rdadningar
e [starfsauglysingum skal pess geett ad hafa storf almennt 6kyngreind.
e Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjénarmid vid stoduveitingar.
Leitast skal vid ad hafa kynjahlutfall sem jafnast 4 6llum svidum.
e Vid skipun i nefndir og rdd reedur fagpekking mestu um val einstaklinga, en stefnt skal ad
jofnun hlut allra, 6had kyni.

Starfspjalfun og endurmenntun
e Tryggja skal ad allt starfsfolk Urvinnslusjéds njéti sému moguleika starfspjalfunar svo og til si-
og endurmenntunar.

Samraeming starfs og einkalifs
o Velferd einstaklinga i einkalifi og leik fer saman vid lidan peirra og drangur i starfi. Leitast skal
vid ad skapa starfsmonnum adstaedur til ad samraema krofur starfs- og fjolskylduabyrgdar.



Leitast skal vid ad taka tillit til einstaklingsbundinna adstaedna starfsmanna eftir pvi sem unnt
er, svo sem vegna umdénnunar barna og/eda sjuklinga i fjélskyldunni.

Oll kyn eru hvott til pess ad nyta sér faedingarorlof og eru foreldrar hvattir til ad skipta med
sér heimaveru vegna veikinda barna a jafnréttisgrundvelli.

Starfsmenn skulu eiga moguleika a sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem adstaedur leyfa.

Samskipti & vinnustad

Allir starfsmenn eiga rétt 8 pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og heidarleika.

Kynbundin og kynferdisleg areitni, einelti eda 6nnur 6tilhlydileg hattsemi er ekki lidin. Visad
er til 17. gr. jafnréttislaga um skilgreiningu a kynferdislegri areitni.

Med einelti er att vid hvers konar dmaelisverda eda siendurtekna dtilhlydilega hattsemi, p.e.
athofn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurlaegja, gera litid ur, médga, seera, mismuna
eda dgna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Hér er ekki att vid skodanaagreining
eda hagsmunadarekstur sem kann ad risa a vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur sko6anadgreiningur eda hagsmunaagreiningur
ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.

Allt starfsfolk ber sameiginlega dbyrgd a ad areitni eigi sér ekki stad.
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